
CRITERI PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO PREMIALE PER I DOCENTI 

1. La partecipazione al fondo premiale è aperta a ciascun docente a tempo indeterminato e 

determinato in effettivo servizio nell’istituzione scolastica.I docenti in servizio su più 

scuole dovranno fare istanza solo in una Istituzione Scolastica. 

2. Sono esclusi dal bonus i docenti nei confronti dei quali siano state irrogate sanzioni 

disciplinari nell’ultimo biennio. 

La quota destinata al bonus premiale verràper il 70%ripartita equamentetra coloro i quali avranno la 

validazione, da parte del Dirigente Scolastico, di almeno 12 sui 36 criteri; coloro i quali avranno la 

validazione, da parte del Dirigente Scolastico, di almeno 18 su 36 criteri avranno accesso anche al 

restante 30% della quota destinata al bonus premiale, che verrà ripartita equamente tra di loro. 

 

CRITERI PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO PREMIALE PER GLI ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI: 

1. Organizzazione servizi di sanificazione, tenuta ed aggiornamento registro pulizie; 

2. Gestione beni concessi in comodato d’uso per la fruizione della didattica a distanza; 

3. Raccolta documentale di richiesta acquisti e interventi di manutenzione da parte del 

personale scolastico; 

4. Frequenza di corsi di formazione afferenti alla propria area di competenza (pagamento di 

n.2 ore ogni 10 ore di formazione); 

 

PER I COLLABORATORI SCOLASTICI: 

1. Maggiore impegno per il servizio di pulizia/sanificazione dei locali scolastici nonché per 

la sorveglianza sul comportamento tenuto dagli alunni in tutte le parti comuni degli 

edifici scolastici(rispetto del distanziamento sociale,rispetto delle norme igieniche 

nell’utilizzo  dei servizi), per la gestione del personali esterno che, esclusivamente per 

ragioni indifferibili, fa ingresso a scuola (registrazione, autocertificazione, rilevazione 

della temperatura corporea) e gestione dei casi di sospetto Covid 19 secondo quanto 

previsto dal Protocollo adottato dall’ istituto scolastico; 

2. Frequenza di corsi di formazione afferenti all’area di competenza (pagamento di n. 2 ore 

ogni n.10 ore di formazione) 

 


