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ALL’ALBO/SITO

ISTITUTO COMPRENSIVO - "4, DIAZ - A, MANZONI"-CATANIA WEB-ALL’AMMINISTRAZIONE
Prot. 0007964 del 23/09/2024 TRASPARENTE
WII-6 (Uscita) Al fascicolo PNRR D.M. 170/2022

All’Ins. Lo Paro Maria

OGGETTO: Lettera di incarico TUTOR MODULO “IL CICERONE: ALLA SCOPERTA
DELLA MIA CITTA’” INS. LO PARO - Progetto "Una scuola per tutti e per ciascuno" - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto della

dispersione scolastica
CNP: M4C111.4-2022-981-P-15717
CUP: F64D22004010006
IL DIRIGENTE
SCOLASTICO RUP

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Programma annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 31.01.2023;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e
del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale
europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul
fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca, e
che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;






VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica™;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation
EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 109799 del dicembre 2022;

VISTO I’atto di concessione prot. n. 52967 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto econtestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO L’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTE le delibere degli OO.CC. con cui si ¢ proceduto all’approvazione dell’attuazione del progetto
in oggetto;

VISgl“gO il decreto di assunzione in bilancio del prot. n. 3533 del 17/04/2023;

VISTA la delibera degli OO.SS. del 05/06/2023 di approvazione della ripartizione delle spese di
gestione delprogetto in oggetto;

CONSIDERATO che D’incarico di esperto/tutor per la dispersione scolastica ¢ una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale

alla esecuzione sul progetto;

DATO ATTO la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;
VISTA la necessitd di reclutare personale interno per ricoprire il ruolo di esperto e tutor per lo
svolgimento di attivita di formative e laboratoriali (n. 9 incarichi in qualita di esperto, n. 9 incarichi in
qualita di tutor) di cui all’avviso interno prot. n. 8961 del 25/10/2023, con cui ¢ stato invitato il
personale a produrre entro il 09/11/2023 apposita istanza corredata da curriculum vitae per ricoprire il
ruolo di esperto/tutor per la dispersione scolastica;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 9703 del 15/112023 con cui ¢ stata nominata la commissione
di valutazione delle candidature per 1’individuazione dei docenti che saranno impegnati nella
realizzazione in riferimento al progetto in essere;

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle candidature prot. n. 9908 del 21/11/2023 per
’individuazione del personale docente interno che sara impegnato nella realizzazione dell’attivita
prevista dalla procedura di selezione in riferimento al progetto in oggetto;

VISTO il decreto di conferimento incarichi prot. n. 7656 del 16/09/2024 emesso a seguito di
scorrimento della graduatoria definitiva prot. n. 10064 del 27/11/2023;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita prot. n. 7914 del 23/09/2024;

VISTO il Know-how che si evidenzia dal Curriculum Vitae prodotto, acquisito agli atti;

INDIVIDUA

Per la figura di TUTOR MODULO “IL CICERONE: ALLA SCOPERTA DELLA MIA
CITTA’” del progetto “Una scuola per tutti e per ciascuno” PNRR Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica 1'ITns. LO PARO MARIA, in servizio presso la presente istituzione
scolastica quale docente a t.i.

L’incarico attribuito per n. 32 massime sard svolto in orario aggiuntivo a quello di attivita didattica
secondo le modalita e le tempistiche ritenute opportune e concordate preventivamente con il Dirigente
Scolastico da rendicontare su apposito registro.

La retribuzione prevista & quella di € 34,00/ora lordo stato, per un massimo complessivo pari ad €
1.088.00 lordo stato.

L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.
Il compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definito dalla normativa europea e nazionale ¢



omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali ed IRAP.

Il compenso, proporzionale alla disponibilitd effettiva delle risorse finanziarie sara liquidato
compatibilmente con la sostenibilita finanziaria di progetto e nessuna pretesa potra essere avanzata
all’istituto scolastico. L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso €
indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi ¢ finanziari che impongono
I’annullamento dell’attivita.

L’incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti, fino alla data presunta del 31/12/2024 ¢
comunque fino alla conclusione effettiva del progetto.

Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al
termine di tutte le attivitd e, di norma, entro massimo 60 giorni dall’avvenuta erogazione del
finanziamento.

I compiti da svolgere sono quelli presenti nell’avviso di selezione prot. n. 8961 del 25/10/2023.

Al sensi della Legge 196/2003, il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto. I1 componente del team con la sottoscrizione della presente
lettera di incarico, autorizza il Dirigente Scolastico al trattamento dei dati personali allegati di cui al D.
Lgs n. 196/2003.

In caso di controversie relative alla presente di procedera a definizione con il ricorso ad arbitrio rituale,
secondo le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso esecutivo dal tribunale ai sensi
dell’articolo 825 cpe.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente scrittura si rimanda alle disposizioni del Codice
Civile attualmente in vigore.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DOCEN IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ins. Lo Parg M Dott.ssa Sebastiana Ivana Gualtieri*

s

*documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documentocartaceo e la firma autografa
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