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Repubblica Italiana — Regione Siciliana — Distretto n. 12
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. DIAZ — A. MANZONI™
Infanzia — Primaria — Sc. Secondaria di 1° grado — CTICS89800B
Codice Fiscale n. 80006930871
Telegf. 095322402
Via Plebiscito,”84 - 95124 CATANIA
e-mail : ctic89800b@ istruzione.it pec: ctic89800b@ pec.istruzione. it
sito interner: http:. 'www icsdiazmanzoni edu. it

ISTITUTO COMPRENSIVO - "A, DIAZ - A, MANZONI"-CATANIA Ad Albo Pretorio
Prot. 0900?23 del 24/01/2025 Ad Amministrazione Trasparente
VIl (Uscita) Al Fascicolo del Progetto PNRR D.M. 19/2024

OGGETTO: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature per le figure ATA
di gestione e supporto operativo (C.S) per la realizzazione del progetto ‘‘Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4 : “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - Next generation EU (D.M. 19/2024) — LA
DISPERSIONE HA I MINUTI CONTATI

CNP:M4C111.4-2024-1322-P-46785

CUP: F64D21000580006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 25/01/2024;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione,
sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
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LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 2 Febbraio 2024 prot. n. m_pi. AOOGAMBI.Registro Decreti
R.000019, recante “Riparto delle risorse per I’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”;

VISTO Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1, Missione 4, finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
0058542 del 17 aprile 2024;

VISTO T’atto di concessione prot. n. 01302828 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mmu.ii.

VISTE le delibere dgli OO.CC. con cui si e proceduto all’approvazione dell’attuazione del progetto in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del prot. n. 10168 del 18/11/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione della ripartizione delle spese di gestione del progetto in
oggetto;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e

attuazione del progetto;

PRESO ATTO che I’attivita di cui all’avviso non rientra nell’attivita ordinaria del personale ATA destinatario

del presente Awviso in quanto presuppone lo svolgimento di attivita in orario straordinario;

VISTO I’Avviso interno/manifestazione di interesse per laselezione per le figure di gestione e supporto operativo ATA
del progetto prot. 11532 del 19.12.2024;

TENUTO CONTO del fatto che, come specificato nel suddetto Avviso di selezione, I’Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida;

ATTESTA

- di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, avendone capacita e competenza, alla valutazione
delle istanze per ’attribuzione dell’incarico di collaboratore scolastico con funzioni di vigilanza e di supporto
logistico- operativo come da bando.

Il requisito richiesto per la figura del collaboratore scolastico € rappresentato dalla disponibilita ad
assumere |’incarico.

In caso di piu richieste per entrambe le figure si procedera con la graduatoriad’istituto concernente
I’anzianita di servizio e tenendo conto pel principio di rotazione degli incarichi.

ATA
COLLABORATORE PROTOCOLLO ISTANZA POSIZIONE
SCOLASTICO
PINNA MARIA FILIPPA 36 del 07.01.2025 1
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MATARAZZO MARIO 22 del 03.01.2025 2
FALCO MARIA ANGELA 35 del 07.01.2025 3
LA LICATA ROSARIA 34 del 07.01.2025 4
BIONDI MARTA 11587 del 23.12.2024 5
CARUSO GIULIA 11577 del 23.12.2024 6
CORSO MARIA LUCIA 6 del 02.01.2025 7
CRUCITTI VIRGINIA 8 del 02.01.2025 8

Il presente provvedimento €& immediatamente esecutivo ed € pubblicato sul sito istituzionale
www.icsdiazmanzoni.edu.it, sez. Amministrazione Trasparente e Albo Pretorio con firma digitale ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Sebastiana Ivana Gualtieri*

*11 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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