
 
 
 
 

PROGETTO EUREKA 

TORINO - 5 settembre 2025 

In data 5 settembre 2025,  si è svolto il secondo appuntamento formativo relativo alla seconda 

annualità del progetto EUREKA che mira a promuovere la formazione degli insegnanti sulle 

tematiche dell’Unione Europea. Tale validissima opportunità formativa, organizzata dall’Università 

di Bologna presso l’European Training Foundation (ETF) di Torino nell’ambito del progetto 

ERASMUS + 2023 - ERASMUS-JMO-2023-OFET-TT — JEAN MONNET TEACHER TRAINING GRANT - 

EURopean Education aKAdemy, ha previsto diverse fasi: 

 l’incontro con Debora Mattiuzzo - Coordinatrice ETF Ambassadors’,  che ha presentato la 

Fondazione europea per la formazione (ETF) e le principali aree di intervento volte ad  

aiutare i paesi limitrofi all’Unione europea a riformare i propri sistemi di istruzione, di 

formazione professionale e del mercato del lavoro. 

 

 Focus sul Work Based Learning con Floriana Folisi, Esperta sviluppo del Capitale Umano – 

Country Liaison Algeria: il WBL si pone come approccio formativo che integra  

apprendimento teorico con esperienze pratiche sul posto di lavoro per sviluppare 

competenze professionali e trasversali in merito alle politiche educative europee, alle 

pratiche di inclusione e alle iniziative di supporto ai Paesi partner, valorizzando il sistema 

duale e la collaborazione tra scuole e aziende per preparare i partecipanti al mondo del 

lavoro. 

 

 Tavola rotonda con Olena Bekh, Esperta senior – Sviluppo del Capitale Umano – 

Coordinatrice in tema di Formazione e apprendimento innovativo; Fabio Nascimbeni, 

Esperto - Sviluppo del Capitale Umano; Alice Aldinucci, Esperta sviluppo del Capitale 

Umano – Teachers trainers:   un  momento di confronto costruttivo  tra i docenti e i 

funzionari dell’ETF, con scambio di esperienze e buone pratiche. 

 

 Incontro con Mariavittoria Garlappi - Esperta senior - Sviluppo del Capitale Umano – 

Competenze e Migrazione che ha sottolineato l’importanza di reti europee di eccellenza 

per la formazione professionale e la mobilità;  inoltre ha focalizzato l’attenzione sull’utilizzo 

di strumenti collaborativi innovativi e di intelligenza artificiale per migliorare la didattica e 

la formazione degli insegnanti. 

La partecipazione al viaggio di formazione presso l’ETF ha rappresentato, grazie al coinvolgimento 

congiunto di docenti e preside,  un’importante occasione di crescita professionale e istituzionale e 

ha consentito di consolidare la prospettiva europea del nostro sistema scolastico e di porre le basi 

per future collaborazioni con l’ETF e con altre istituzioni educative europee. 

 



 
 
 
 

  
 

                  

    

 


