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Circolare n. 291 del 08/07/2025

Al Personale assunto a tempo indeterminato dal 01/09/2019
e p.c. a Tutto il personale
Al Sito WEB

OGGETTO: Informativa adesione FONDO ESPERO - Modalita di espressione della
volonta di adesione, anche mediante forme di silenzio- assenso

Con la presente si comunica a tutto il personale assunto a tempo indeterminato dal
01 settembre 2019 in poi, che con nota prot. 133215 del 11/06/2025 il Ministero
dell’Istruzione ¢ del Merito ha chiarito le modalita di adesione o non adesione al Fondo
pensione complementare Espero. In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle
Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 2023, entro 9 mesi dalla notifica
dell'informativa, al lavoratore deve decidere se:

e Non fare nulla, aderendo cosi volontariamente al Fondo mediante la forma di
silenzio -assenso;

e Non aderire al fondo (il_Ministero rendera disponibile un’istanza dedicata
nell’area Polis, mediante la quale il personale potra comunicare il proprio
diniego all’adesione al Fondo: I’adempimento sara pertanto esclusivamente a
cura del dipendente; la scuola dovra solo segnalare al Ministero I’avvenuta
comunicazione dell’informativa che avverra mediante I’applicativo SIGILLO)

Dalla data di comunicazione dell’informativa sulle modalita di adesione al Fondo (che
avverra mediante applicativo SIGILLO - si pregano i dipendenti di monitorare le proprie
caselle di posta elettronica), decorrono i nove mesi previsti per 1’esplicita espressione di
volonta, da parte dell’interessato, di iscrizione, ovvero di diniego all’iscrizione, spirati i



quali, in assenza di alcuna manifestazione di volonta, interviene I’iscrizione per silenzio-
assenso.

In caso di mancato esercizio della scelta di aderire o non aderire, si applica il
meccanismo del silenzio assenso e il dipendente verra automaticamente iscritto al Fondo.
In tal caso I’iscritto avra a disposizione ulteriori 30 gg decorrenti dalla comunicazione di
iscrizione, per comunicare la volonta di recedere. Trascorso questo ulteriore termine,
I'iscrizione ad Espero sara effettiva e definitiva.

Si invita il personale interessato (personale assunto a tempo indeterminato a partire dal
01/01/2019) ad assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o
meno al Fondo Espero e a leggere attentamente la documentazione allegata.

A tal fine si ricorda che il Fondo Espero é una forma di previdenza complementare a
capitalizzazione individuale, con contributi versati dal lavoratore, dal datore di lavoro
e dal conferimento del TFR. Maggiori informazioni sono disponibili sul sito ufficiale
del Fondo: www.fondoespero.it

Si allega alla presente:

- Nota MIM prot. n. 133215 dell’11/06/2025
- Kit informativo elaborato dal Fondo Espero

f.to digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Sebastiana Ivana Gualtieri


http://www.fondoespero.it/
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