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AI DOCENTI 

 

Oggetto: Procedura per la Fruizione di permessi: per motivi personali e permessi brevi  

 

I permessi per motivi personali vanno fruiti prima dell’eventuale concessione di ferie per la quale 

occorre la preventiva autorizzazione del DS, per evitare disservizi nella P.A. 

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente con contratto a tempo indeterminato e a 

tempo determinato, può usufruire, per esigenze personali e/o visite specialistiche e a domanda, di brevi 

permessi di durata non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, 

fino ad un massimo di due ore.  

I permessi brevi si riferiscono ad unità minime non inferiori ad un’ora. 

Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso breve, il dipendente è tenuto 

a recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio 

dell’amministrazione.  

I permessi fruiti durante la programmazione pomeridiana, saranno recuperati durante le attività 

didattiche antimeridiane. 

La fruizione dei permessi brevi è legata all’autorizzazione del D.S (o di un suo delegato individuato).  

Le domande di permesso dovranno essere consegnate ai responsabili di plesso, esclusivamente tramite 

modello in formato cartaceo pubblicato sul sito istituzionale.  
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